
Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Eocsa u XepqeroBuHa
AreHrlzja 3a aHTr4Aorrv Hr KoHTpoJry

Na osnovu dlana 61. stav [2J Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 32/02,702/09 i 72/17), blana 13. stav
(2)ZakonaoravnopravnostispolovauBosniiHercegovini (,,SluZbeni glasnikBiH",br.32/IO)i ilanaB6e.Zakonao
radu u institucijama Bosne i Hercegovine [,,SluZbeni glasnik BiH", broj 26/04,7/05,48/05,60/70,32/13,93/17,
59/22iBB/23), direktorAgencije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine d o n o s i

ODTUKU
O POLITICI NUTTE TOLERANCIJE PREMA DJELIMA SEKSUATNOG

UZNEMIRAVANJA I UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU SPOLA

ilan 1.

Agencija za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencijal opredijeljena je da osigura radnu
sredinu bez seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola za sve osobe.

elan 2.

(11 Niko nema pravo da seksualno uznemirava ili uznemirava na osnovu spola bilo koju osobu na radnom mjestu i
u vezi sa radom.

(2) Navedeno se posebno odnosi na:
a] Pravo na radnu sredinu bez seksualnoguznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola;
b) Obavezu reagovanja kada su druge osobe Zrtve seksualnog uznemiravanja i uznemiravania na osnovu

spola;
cl Obavezu prijavljivanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola;
d) Pravo na povjerljivosti podataka disciplinskog postupka.

Clan 3.

t1] Seksualno uznemiravanje ili uznemiravanje na osnovu spola su zabranjeni zakonima Bosne i Hercegovine.
(2) Ovim propisima je utvrcleno da seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola postoji kada ge radi

o ponaSanju koje je:
a) neZeljeno;
b) verbalno, neverbalno ili neprimjereno fiziiko ponaSanje;
cJ seksualne prirode il i na osnovu spola;
d) zastra5ujuie, neprijateljsko, degradirajuie, poniZavajuie ili uvredljivo ili kojim se postiZe takav udinak.

ilan 4.

Agencija ie preduzeti sve mjere utvritene pozitivnim propisima kako bi se ispitale sve okolnosti vezane za
seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola na radu i u radnim odnosima, te ie osigurati da osoba
koja prijavi ova djela neie trpiti posljedice zbogte iinjenice.

Clan 5,

Svaka zaposlena osoba ima pravo podnijeti zahgev ili prijavu za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko smatra
da je bila izloiena seksualnom uznemiravanju ili uznemiravanju na osnovu spola.

Clan.6
Direktor Agencije ie posebnom odlukom imenovati savjetnika/savjetnicu za prevenciju seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavit

Broi: 01-02-03-542/25
Tuzla, 16.70.2025. godine



Obrazloi.enj e

I - Pravni osnov

Pravni osnov za dono5enje Odluke o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola sadrZan je tlanu 61. stav (2)Zakona o upravi f,,SluZbeni glasnik BiH, broj: 32/02,
t02/09 i72/1,7), ilanu 13. stav (2) Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH",
br.32/70) i ilanu 86e. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 26/04,7 /05,
48 / 05, 60 / 10,32/ 13,93 / 77 , s9 /22 i 88 /23)

II - Razlozi za dono3enie

Odlutuju6i razlog za dono5enje Odluke o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i

uznemiravanja na osnovu spola u Agenciji za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine proizlazi iz osnovnih naiela
utvrclenih Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kojim se urecluje, promovi5e i Stiti
ravnopravnost spolova te garantuju jednake mogu6nosti i ravnopravan tretman svih osoba, bez obzira na spol.

U skladu s navedenim temeljnim opredjeljenjima, Agencija za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine donosi
Odluku o politici nulte tolerancije s ciljem osiguranja radnog okruZenja u kojem neie biti nikakvog oblika
seksualnog uznemiravanja niti diskriminacije po osnovu spola, za sve zaposlenike Agencije.

III - Potrebna finansiiska sredstva

Zarealizaciju ove Odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.

T uzla, 7 6.L0.20 2 5. godine
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